
7.1. ОБРАЩЕНИЕ ОТ ИМЕНИ СОВЕТА 
ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ 
КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
В ОТЧЕТНОМ ГОДУ

УВАЖАЕМЫЕ 
АКЦИОНЕРЫ, 
ИНВЕСТОРЫ 
И ПАРТНЕРЫ!

Компания стремится к приведению Системы 

корпоративного управления в соответствие с лучшей 

мировой практикой и осознает, что эффективная и 

прозрачная система взаимоотношений между ее ор-

ганами управления, акционерами, инвесторами и 

заинтересованными лицами позволит реализовать 

стратегические цели и задачи Компании, укрепить 

репутацию, повысить инвестиционную привлека-

тельность и увеличить капитализацию Компании.

ПАО «Транснефть» постоянно совершенству-

ет практику корпоративного управления как в са-

мой Компании, так и в организациях Группы «Транс-

нефть». В прошедшем году активно проводилась 

работа по развитию диалога с инвесторами, раскры-

тию информации для инвесторов, в том числе в обла-

сти экологии, социальной политики, промышленной 

безопасности и корпоративного управления (ESG). 

Вектором развития корпоративного управле-

ния в 2020 году было обеспечение высокого уров-

ня удовлетворенности инвесторов и заинтересован-

ных сторон. 

Для дальнейшего совершенствования системы 

внутреннего контроля актуализирована Антикорруп-

ционная политика, утверждены и актуализированы 

внутренние документы Компании в области проти-

водействия неправомерному использованию инсай-

дерской информации, проведена внешняя оценка 

Системы управления рисками ПАО «Транснефть».

В 2021 году мы намерены и дальше совер-

шенствовать Систему корпоративного управления 

ПАО «Транснефть»: запланировано проведение внеш-

ней оценки работы Совета директоров за 2021/22 

корпоративный год.
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Раздел 7 — Корпоративное управление


