
7.8. СИСТЕМА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ КЛЮЧЕВЫХ 
РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ

К ключевым руководящим работникам относят-

ся члены Совета директоров, Правления ПАО «Транс-

нефть» (включая президента ПАО «Транснефть») и ге-

неральные директора существенных организаций 

Группы «Транснефть».

Политика ПАО «Транснефть» в области 

вознаграждения и обзор основных 

изменений в отчетном периоде 

по сравнению с предыдущим отчетным 

периодом

Вознаграждение ключевым руководящим ра-

ботникам регулируется принятыми в ПАО «Транс-

нефть» нормативными документами и решениями ор-

ганов управления Компании:

•	 членам Совета директоров – посредством реше-

ний годового Общего обрания акционеров (распоря-

жением Росимущества);

•	 членам Правления Компании (включая президен-

та Компании) и генеральным директорам существен-

ных ОСТ – посредством соответствующих решений 

Совета директоров;

•	 в течение 2020 года политика вознаграждения 

ключевого управленческого персонала не претерпе-

ла существенных изменений (сохранены основные 

принципы и порядок выплаты).

Вознаграждение членов Совета директоров

Выплата вознаграждения осуществляется со-

гласно Положению о вознаграждении членов Совета 

директоров ПАО «Транснефть», утвержденному годо-

вым Общим собранием акционеров (Распоряжение 

Росимущества от 30.06.2015 № 541-р). 

В течение 2020 года изменения в указанное 

Положение не вносились.

Члены Совета директоров получают возна-

граждение за участие в работе Совета директоров 

и его комитетов. Вознаграждение членам Совета ди-

ректоров утверждается годовым Общим собранием 

акционеров. 

В соответствии с Положением о вознагражде-

нии членов Совета директоров вознаграждение со-

стоит из следующих частей:

•	 базовой;

•	 переменной;

•	 надбавок за выполнение дополнительных обязан-

ностей.

Базовая часть Выплачивается за осуществление 
полномочий члена Совета директоров

Переменная часть 
вознаграждения

Выплачивается за достижение 
ключевых показателей эффективности,  
установленных Положением

Надбавки за 
выполнение 
дополнительных 
обязанностей

Выплачиваются за исполнение 
членами Совета директоров 
дополнительных обязанностей, 
связанных с исполнением полномочий 
председателя Совета директоров, 
работой в специализированных 
комитетах при Совете директоров

Сумма вознаграждения членам Совета ди-

ректоров, выплаченного в 2020 году, составила 

59 112,5 тыс. рублей.

Положение о вознаграждении  

членов Совета директоров  

на сайте Компании

Индивидуальный размер вознаграждения членов Совета директоров в 2020 году, тыс. руб.

Член Совета директоров/ФИО Базовое 
вознаграждение

Переменная часть 
вознаграждения

Надбавки за работу 
в комитетах при СД

Итого

Варниг Маттиас 1 160,6 5 475,1 663,6 7 299,3

Дмитриев Кирилл Александрович 1 160,6 5 475,1 1 327,1 7 962,8

Клебанов Илья Иосифович 1 160,6 5 475,1 1 990,7 8 626,4

Корсик Александр Леонидович 1 160,6 5 475,1 2 654,3 9 290,0

Соколов Максим Юрьевич 430,7 2 032,0 246,3 2 709,0

Токарев Николай Петрович 1 160,6 5 475,1 663,6 7 299,3

Шанцев Валерий Павлинович 1 160,6 5 475,1 663,6 7 299,3

Шмаль Генадий Иосифович 1 160,6 5 475,1 1 990,7 8 626,4

Итого 59 112,5
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https://www.transneft.ru/u/section_file/17652/polojenie_o_voznagrajdenii_chlenov_sd.pdf
https://www.transneft.ru/u/section_file/17652/polojenie_o_voznagrajdenii_chlenov_sd.pdf
https://www.transneft.ru/u/section_file/17652/polojenie_o_voznagrajdenii_chlenov_sd.pdf


Общая сумма вознаграждения, льгот и компенсаций членам Правления в 2020 году, тыс. руб.

Членам Совета директоров компенсация рас-

ходов, связанных с исполнением функций членов Со-

вета директоров, в 2020 году не осуществлялась.

Членам Совета директоров, в отношении кото-

рых предусмотрено ограничение или запрет на полу-

чение вознаграждения от коммерческих организа-

ций,  вознаграждение за соответствующий период 

работы в 2020 году в связи с прохождением государ-

ственной службы не выплачивалось.

Вознаграждение генеральных директоров 

существенных организаций Группы 

«Транснефть»

Генеральные директора организаций Группы 

«Транснефть» получают заработную плату и иные вы-

платы, определенные трудовыми договорами.

Выплата вознаграждения по итогам работы за 

год генеральным директорам существенных  органи-

заций Группы «Транснефть» осуществляется согласно 

Системе ключевых показателей эффективности хо-

зяйственной деятельности ПАО «Транснефть» (утвер-

ждена решением Совета директоров от 27.11.2019 

(Протокол № 20) и Положению о вознагражде-

нии по итогам работы за год руководителей и ра-

ботников ПАО «Транснефть» и организаций систе-

мы «Транснефть» (утверждено решением Правления 

от 29.12.2011 (Протокол № 45 с учетом изменений 

и дополнений к нему).

Вознаграждение генеральных директоров су-

щественных  организаций Группы «Транснефть» за 

2020 год суммарно составило 479 839 тыс. рублей.

Вознаграждение членов Правления 

ПАО «Транснефть», включая единоличный 

исполнительный орган

Положение о годовом вознаграждении еди-

ноличного исполнительного органа ПАО «Транс-

нефть» (утверждено решением Совета директоров 

ПАО «Транснефть» от 23.04.2018  (Протокол № 5 

с учетом изменений и дополнений к нему) предусма-

тривает зависимость размера вознаграждения от 

выполнения ключевых показателей эффективности. 

Членам Правления ПАО «Транснефть», как ра-

ботникам ПАО «Транснефть», выплачивается возна-

граждение – ежемесячная заработная плата и иные 

выплаты (включая годовое вознаграждение, размер 

которого определяется в зависимости от выполне-

ния общекорпоративных ключевых показателей эф-

фективности за отчетный период). Отдельное воз-

награждение за исполнение обязанностей членов 

Правления не выплачивается, дополнительные рас-

ходы не компенсируются.

Общая сумма вознаграждения, льгот и компен-

саций членам Правления ПАО «Транснефть», включая 

единоличный исполнительный орган, в 2020 году со-

ставила 1 229 185,2 тыс. рублей.

Виды вознаграждения Сумма, тыс. руб.

Вознаграждение за участие в работе органа управления –

Заработная плата 440 927,8

Премии 768 316,8

Комиссионные –

Льготы 18 534,5

Компенсации расходов 1406,1

Иные виды вознаграждений –

Всего 1 229 185,2

Вознаграждение, выплачиваемое на основе владения акциями 

в ПАО «Транснефть», не предусмотрено.
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