
6.5. ОХРАНА ТРУДА

6.6. РАЗВИТИЕ РЕГИОНОВ ПРИСУТСТВИЯ

Главный приоритет деятельности 
Группы «Транснефть» в области 
охраны труда – это охрана жизни 
и здоровья работников. Компания 
отдает приоритет безопасности, 
сохранению жизни и здоровья 
работников по отношению 
к результатам деятельности.

Цели и задачи в области охраны труда:

•	 обеспечение охраны труда и безопасных условий 

труда работников при эксплуатации зданий, соору-

жений, оборудования и осуществлении технологиче-

ских процессов;

•	 стремление к достижению нулевого значения про-

изводственного травматизма независимо от вре-

менных рамок и ограничений;

•	 недопущение любой производственной деятель-

ности в ущерб здоровью и жизни работника;

•	 развитие лидерских качеств у руководства и по-

требности персонала в безопасном труде; 

•	 соблюдение и совершенствование культуры без-

опасности и охраны труда;

•	 планирование и осуществление деятельности, на-

правленной на оснащение работников средствами 

индивидуальной защиты от опасных производствен-

ных факторов, соответствующих современному уров-

ню науки и техники в области охраны труда;

•	 проведение специальной оценки условий труда и 

оценки уровней профессиональных рисков;

•	 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское 

обеспечение работников в соответствии с требова-

ниями охраны труда, проведение обязательных пред-

варительных и периодических медицинских осмо-

тров работников; 

•	 информирование об охране труда и условиях тру-

да на рабочих местах, о существующих рисках здо-

ровью, о мерах по защите от воздействия вредных и 

опасных производственных факторов;

•	 постоянное обучение безопасным методам и при-

емам выполнения работ по охране труда и провер-

ка знаний;

•	 выделение организационных, материальных и фи-

нансовых ресурсов для функционирования Системы 

управления охраной труда и проведения мероприя-

тий в этой сфере;

•	 личная ответственность руководителей и непо-

средственных исполнителей за соблюдение требова-

ний охраны труда.

Соответствие Системы управления охраной 

труда международным стандартам

Соответствие Системы управления охраной 

труда Группы «Транснефть» международным стан-

дартам подтверждено международным аудитором 

в 2020 году: 

•	 у 3 транспортных ОСТ, 1 морского порта, 4 сервис-

ных ОСТ (стандарт OHSAS 18001);

•	 у 12 транспортных ОСТ, 1 морского порта,  

7 сервисных ОСТ и ПАО «Транснефть»  

(стандарт ISO 45001).

Группа «Транснефть» активно сотрудничает с 

федеральными и региональными органами государ-

ственной власти, органами местного самоуправле-

ния, общественными организациями, коренными на-

родами Севера и другими представителями местных 

сообществ. В 2020 году Компания продолжила реа-

лизацию соглашений о сотрудничестве с Курганской, 

Тульской, Псковской и Самарской областями, Ямало- 

Ненецким автономным округом и Ханты-Мансий-

ским автономным округом – Югрой, Республикой 

Коми, Хабаровским краем.

В соответствии с соглашениями приоритетными 

направлениями сотрудничества являются:

•	 дальнейшее развитие экономики, улучшение ин-

вестиционного климата, создание благоприятных ус-

ловий для решения основных социальных задач этих 

регионов Российской Федерации;

•	 строительство объектов инфраструктуры;

•	 реализация социальных проектов и программ 

Компании.
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Раздел 6 — Устойчивое развитие


